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Resumen 

Este trabajo tiene como objetivo principal explicar cuáles son las características personales 

y escolares de los egresados de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia del Centro 

Universitario de Los Altos y cuáles han sido las maneras en que se han inscrito en el 

mercado laboral de su entorno. La información se obtuvo mediante una investigación 

cualitativa y con base en entrevistas abiertas aplicadas al 94 % de los egresados (31 de un 

total de 33 estudiantes aceptaron colaborar). Para ello se siguieron las indicaciones de la 

Asociación Nacional de Instituciones de Educación Superior (ANUIES), con el fin de 

obtener la información directamente de los profesionistas. Los resultados dieron a conocer 

el porcentaje de egresados que laboran en un área acorde con los conocimientos que 

adquirieron en la institución, los obstáculos a los que se han enfrentado, así como los 

problemas que tuvieron a lo largo de su formación académica. 

Palabras clave: egresados, trabajo, formación universitaria. 
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Resumo 

Este trabalho tem como objetivo principal explicar quais são as características de pessoal e 

abandono da escola raça Medicina Veterinária e Zootecnia da Universidade de Central de 

Los Altos e quais são as formas que foram registrados no ambiente de mercado de trabalho. 

As informações foram obtidas através de uma qualitativa e baseada em entrevistas abertas 

aplicados a 94% dos diplomados (31 de 33 estudantes concordaram em participar) a 

investigação. Para fazer as indicações da Associação Nacional das Instituições de Ensino 

Superior (ANUIES), a fim de obter as informações diretamente dos profissionais foram 

seguidos. Os resultados foram anunciados a percentagem de licenciados que trabalham em 

uma área consistente com os conhecimentos adquiridos na instituição, os obstáculos que 

enfrentaram e os problemas que teve ao longo da sua educação. 

Palavras-chave: graduados, trabalho, educação universitária. 
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Introdução 

Usando os resultados do trabalho de campo, fomos capazes de ver quais são as 

características de graduados que posteriormente entrou no mercado de trabalho para os 

médicos veterinários na cidade e em torno Tepatitlán. Porque se formou em 2012, são 

jovens que não excedam a idade de 30 anos. 
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O Centro Universitário de Los Altos oferece formação médica acadêmica para aspirantes 

veterinário zootecnista município de Tepatitlan de Morelos, dos quais metade são 

estudantes nativos. Como essa opção educacional que está em alta demanda pela 

comunidade estudantil, também é ensinado na cidade de Guadalajara, no Centro 

Universitário de Ciências Biológicas e Agrícolas, casa que está em segundo lugar no 

número de candidatos. O resto dos alunos admitidos para o ano letivo de 2008 vem de 

cidades vizinhas ea grande maioria, exceto para os 7% vindo de Ocotlan, nasceram em 

cidades da região Los Altos política sul, como mostrado no gráfico. 
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Uma característica que tem sido observado neste e em outros estudos semelhantes que está 

sendo realizado no Centro Universitário de Los Altos sobre outras raças natureza mais 

variada, é que o grau das famílias tem sido em francês promoção. Isto pode ser visto no 

número de irmãos de alunos que tiveram acesso à educação de nível superior. Neste caso, 

os graduados da carreira de Medicina Veterinária, a média é de 2,93 irmãos e irmãos que 

acessaram a Universidade de 0,86, o que representa quase um terço do total. 

 

 

Veterinária carreira foi caracterizada pela sua longa dominação masculina, isto é, com raras 

exceções foi observada a presença de estudantes do sexo feminino; hoje o número tende a 
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emparelhar porque hoje um em cada três alunos matriculados são mulheres. Isto não pode 

passar despercebida em uma região caracterizada pelo seu elevado grau de tradicionalismo 

no campo social. Por outro lado, a proporção de estudantes casados é significativamente 

menor devido à sua graduação recente e juventude. 
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Os resultados da pesquisa, mesmo que para fins de exposição foram separados em dois 

grupos, que correspondem ao melhor classificado academicamente para seus estudos 

universitários, e avaliados com pontuações mais baixas são mostrados. Pretende-se 

demonstrar se há uma correlação entre a origem social dos estudantes e seu possível 

sucesso tanto no meio acadêmico e no local de trabalho. Teoria do capital Cultural afirma 

que existe uma influência considerável entre o conhecimento acumulado em uma família e 

sua capacidade de se mover no "Student", neste caso, a universidade (Corvalan, 2012, p. 

292). 
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Características de emprego dos diplomados com avaliação académica superior 

durante o treinamento 

Teoricamente existe um capital cultural que pode ou não coincidir com o capital econômico 

que mantenha as famílias, há mesmo casos em que aqueles que detêm o capital econômico 

estão em oposição frequente para aqueles que detêm o capital cultural (Bourdieu, 1997). 

Neste estudo, a maior importância é dada para a capital cultural, porque é um trabalho que 

tem como objetivo estudar as instituições de ensino superior eo mercado de trabalho. A fim 

de características do trabalho de estudantes e de suas origens sociais descendente são 

explicados. O primeiro, que atingiu as classificações mais elevadas ao longo de sua 

carreira, o filho de um fazendeiro pobre que trabalhou toda a sua vida no campo, 

agricultura e criação de gado; a pós-graduação ainda não encontrou um emprego 

permanente, porque até agora as opções de trabalho disponíveis estão longe de sua casa e 

que ele prefere ficar perto de sua família; também disse que uma oferta de salário baixo. 

Por outro lado, estados que não tinha problemas durante a sua formação, com exceção das 

dificuldades econômicas. De sua perspectiva, todos os indivíduos estudados foram 

importantes, foram bem projetados e não deve ser modificado. Finalmente, ele diz que o 

treinamento tem sido geralmente boa. 

Ocupação do pai da seguinte forma graduado trabalha como motorista em uma 

distribuidora de materiais de construção, antes que fosse trabalhador ilegal nos Estados 

Unidos e sua posição social é baixa. Seu filho encontrou um emprego de um bom padrão 

que foi oferecido para provar que ele tinha conhecimento, que adquiriu principalmente em 

suas práticas profissionais, em vez de treinar na sala de aula. Não tem sido promovido, mas 

não teve problemas devido ao seu desempenho profissional em uma fazenda de porcos, 

onde é responsável. Ele diz que a chave para ter obtido conhecimento exigido pelo mercado 

de trabalho foi ter mostrado uma grande vontade de realizar práticas fora aulas regulares, 

uma vez que estes não tinham a prática necessária. Os indivíduos que eram mais aprendi 

Fisiologia, Anatomia, Farmacologia e Clínicas, considerando-os deve ser ensinado mais 

horas. Conclui-se que a sua formação foi adequado e em linha com o que ele tinha 

proposto, mas também considera que o ajudou a superar seu interesse. 
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A terceira filha de um veterinário, tem uma vantagem porque o conhecimento e as práticas 

necessárias estão ao nosso alcance. Ele conseguiu seu emprego pouco depois de completar 

suas práticas profissionais e no mesmo lugar onde o serviço prestado. Não tem problema 

levantou-se o cargo de conselheiro em uma grande empresa de ter tido um grau 

profissional. No que diz respeito à formação profissional, ela pensa que este foi adequado 

embora o tempo gasto em cada assunto era pequeno e só o acesso mais básico a ser tido. 

Ele sugere um aprofundamento do conhecimento. Para ela, os assuntos mais importantes 

são Fisiologia e Diagnóstico Clínico, sem negligenciar a constante contato com os 

pacientes como há sempre algo novo para aprender. 

A quarta-graduação vem de uma família onde o pai é um meio, empresário independente. 

Ele agora trabalha como balconista no negócio da família, embora ele se aventurou em 

atividades próprias em seu campo, o que faz visitas a convite de empresas de produção de 

gado, especialmente no controle reprodutivo. Ele considera que durante a sua formação 

alguns professores faltaram mais de campo e laboratório necessário e prático eram 

insuficientes. Considera também que mais tempo deve ser dedicado aos assuntos de 

Anatomia, Fisiologia e clínicas, porque eles são fundamentais para o desenvolvimento 

integral dos veterinários pecuária. 

O pai do quinto graduado vende produtos por catálogo e pertence a um nível 

socioeconômico médio; outro filho trabalha nos Estados Unidos como um chef em um 

restaurante. Ela trabalha em uma empresa de comércio de pequeno e tinha dificuldade em 

encontrar emprego relacionado com a sua área de formação. O problema mais notável que 

foi observado durante o treinamento alguns professores não tinham dominado o material 

ensinado. Ele considera que as classes mais importantes são a cirurgia, Diagnóstico e 

Patologia; também acha que eles devem desaparecer do mapa Estresse materiais 

curriculares e Adaptação. Finalmente, ele disse que sua formação foi geralmente boa ea 

única coisa que faltava era mais prático. 

A sexta filha de um comerciante de pós-graduação de uma mercearia; três irmãos tiveram 

de emigrar para os Estados Unidos em busca de trabalho. Ela conseguiu seu primeiro 

emprego desde que ele estudou na escola, e no total até agora teve quatro empregos. Sua 

formação profissional realmente ajudou a obter o último, que é o que tem agora. Ele tinha 
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problemas para acessar o trabalho, foi promovido e agora é a responsabilidade primária de 

uma pequena fazenda. O único problema que teve durante a sua formação foi a falta de 

fundos para comprar os materiais solicitados nas práticas de campo. Considera os temas 

centrais da raça são de biologia, bioquímica, histologia, anatomia, Clínicas e Cirurgia; e 

acredita que eles devem desaparecer estresse dos animais e Adaptação. 

O pai do sétimo trabalho como responsável pela gestão de uma empresa siderúrgica pátio 

de venda automática. Ela conseguiu seu primeiro emprego desde que ele estava estudando o 

terceiro semestre do curso; viu um anúncio no jornal, ele respondeu à chamada e deu-lhe o 

trabalho. Até agora, ele já trabalhou em três empregos diferentes. Ele foi promovido por 

sua dedicação e trabalha em uma distribuição de insumos pecuários em uma empresa de 

médio porte como consultor técnico na área de pequenas espécies. Trens médicos 

envolvidos neste ramo em relação às drogas oferecem e também tem um consultório 

particular onde ela vê cães e gatos. Ele também dá conselhos a um cirurgião especialmente 

cães. No que diz respeito à formação, ela diz que a maioria de seus professores eram bons, 

embora houve alguns que não poderia motivar seus alunos e mostrou paixão pelo o que eles 

fizeram. Por outro lado, considera que a questão do idioma Inglês deve ser obrigatória e 

não facultativa, pois é cada vez mais necessário. Do seu ponto de vista, as questões mais 

importantes foram Anatomia, Fisiologia, Bioquímica e Biologia Celular, que deve durar 

dois semestres. Em sua opinião, demorou praticar mais espécies e não apenas cães. 

Algumas classes deve ser o uso mais prático e clínico de pequenas espécies como o que é, 

uma clínica, não uma sala de aula, porque, por vezes, casos clínicos estudados na teoria e 

não na prática. 

A última graduado deste grupo é parte de uma família cujos pais são mais velhos, na fase 

da aposentadoria. Ele conseguiu seu primeiro emprego quando terminou o seu estágio e 

atualmente trabalha em operações especiais contra a gripe H7 sob a supervisão da 

Secretaria de Agricultura, Pecuária, Desenvolvimento Rural, Pescas e Alimentação 

(SAGARPA). Sua formação universitária foi crucial para o emprego, o que tem se 

levantado em diversas ocasiões. Um médico bem conhecido que foi recomendado. Ele está 

atualmente trabalhando em uma comissão chamou os EUA-México para prevenir a febre 

aftosa e outras doenças exóticas em animais. Ele considera que levou alguns professores de 
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formação com mais conhecimento, e que os assuntos fundamentais são bovina Clinic, 

Foreign and Animal doméstico Ciência carne. Ele acredita que o treinamento tem sido boa 

e não externo sem queixas sobre a educação que ele recebeu ao longo de sua carreira. 

 

Características de emprego dos diplomados com avaliações académicas mais baixas 

O seguinte explica, em geral, quais são as características encontradas nos postos de trabalho 

de profissionais veterinários. O grupo é composto por 22 membros, representando os 75 

percentil menor, ou seja, o conjunto dos melhores classificado são os 25 principais 

percentis. Dois terços dos profissionais obtiveram um emprego; dois de 19%; e os restantes 

menos de 5% cada. É considerado como um grande sucesso desses estudos o facto de a 

grande maioria se acostumaram, neste caso, 95,3% do total. Um dos principais objectivos 

dos alunos, bem como instituições de ensino superior é que, como os graduados no 

mercado de trabalho formal. 
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No geral, a grande maioria dos graduados da carreira de veterinário acredita que seu 

conhecimento foram a principal causa pela qual eles obtiveram emprego. A tabela a seguir 

mostra a proporção daqueles que aplicam os seus conhecimentos; nos casos em que eles 
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tiveram mais de um emprego considerado apenas o último ponto. Este representa o segundo 

dos maiores sucessos de qualquer instituição de ensino; O primeiro é o acesso ao emprego; 

segundo, que o conhecimento adquirido durante quase cinco anos de carreira são totalmente 

utilizados. Vale ressaltar que a proporção de pessoas que trabalham indicou uma área 

coincidente com o seu conhecimento (81,81%), um quarto tinha obtido o trabalho antes de 

terminar seus estudos. Isso pode ser feito de duas leituras: um, devem ser considerados 

como sucesso que algumas pessoas que trabalham no campo da medicina veterinária foram 

escolhidos para estudar a corrida para aprimorar os seus conhecimentos e profissionalizar a 

sua actividade; e, segundo, que o papel atribuído pela teoria do capital humano para os 

espaços de trabalho como importantes formadores trabalhadores qualificados podem ser 

equiparados, em muitos aspectos, com o conhecimento que pode ser adquirido nas 

universidades. 

 

 

 

Um fato que chama a atenção é que a grande maioria dos pais dos alunos vêm de um 

ambiente social limitada, com problemas econômicos. A atividade a que o pai ou tutor está 

envolvida claramente afirma que situação. Com exceção de dois dos diplomados, filhos de 
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profissionais praticando grau independentemente universidade, o resto vem de áreas 

económicas, onde as suas actividades de proporcionar-lhes apenas os recursos para a vida 

diária. Este fenômeno é o terceiro dos resultados positivos: os profissionais que passaram 

por salas de aula universitárias se deslocaram até a escala social e económica; a grande 

maioria trabalha e desenvolver suas habilidades no local de trabalho e também tem um 

diploma universitário. Vale ressaltar que depois de analisar as ocupações dos pais de alunos 

testados melhor, uma grande semelhança entre eles e os filhos daqueles avaliados com as 

notas mais baixas são observadas, o que nos faz concluir que nenhum deles foi influenciado 

pela por suas famílias a terem sucesso escola ou no trabalho; A única exceção era a filha de 

um veterinário que decidiu estudar a mesma profissão. Daí em diante, é claro que tudo vem 

do mesmo estrato social. Entre as dificuldades que alguns deles identificados como 

obstáculos para conseguir um emprego ou, pelo menos, um espaço melhor, são: a distância 

do local de trabalho, a falta de veículo para mover, a desconfiança dos empregadores para 

com os recém-licenciados ea necessidade para ter mais recursos financeiros para adquirir o 

equipamento necessário. 
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Outra diferença entre os pais de alunos que marcou mais elevado para os pais de alunos que 

marcou mais baixo é o seu grau. Os resultados mostram uma forte semelhança, conforme 

mostrado no gráfico seguinte: 
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Grau de pais de alunos com avaliação escolar inferior 
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por si só, 50% para si, com o apoio de seus pais, e 25% receberam apenas o apoio de seus 

pais. E 45% dos graduados que marcou mais baixo em si foram detidos, 41% manteve-se 

com a ajuda de seus pais, e 14% detida exclusivamente com recursos de seus pais. 

Em outra parte da investigação aplicada no Centro Universitário de Los Altos na carreira de 

Engenharia da Computação, sim houve uma correlação facilmente observáveis entre o grau 

e ocupação do pais de alunos que obtiveram as maiores avaliações e sucesso acadêmico 

obtido no trabalho (Gonzalez Perez Carrillo Torres, 2015). Este resultado é surpreendente é 

que, no caso de diplomados de medicina veterinária e pecuária não são tão notável sobre 

diferenças. É bastante provável, tenho plena certeza de que, no caso de estudantes de 

computação foi-lhes dado o equipamento e conhecimento sobre o seu uso em uma idade 

precoce e que não se compara à experiência do veterinário (Ávila-Carreon , Galeana 

Figueroa e Aguilasocho Montoya, 2014, p. 64), como no caso de estudantes de medicina 

veterinária e pecuária um baixo percentual teve contato anterior com a área da profissão. 

A respeito de sua carreira universitária, o último detectado como dificuldades na sua 

escolarização as seguintes declarações na tabela a seguir em ordem decrescente, ou seja, os 

mais citados aparecem nos primeiros lugares. Eles vão juntos os dois aspectos mais 

marcantes: a falta de laboratórios para realizar práticas especiais e, consequentemente, 

pouca experiência nas práticas específicas na vida real. O crescimento das instalações da 

universidade ficou para trás as necessidades e espaços não foram suficientes; o resto das 

observações estão enraizadas em circunstâncias muito diferentes, de absenteísmo dos 

professores, em alguns casos, problemas de transporte, a literatura não atual ea necessidade 

de dedicar mais tempo à discussão de alguns assuntos que são considerados como o mais 

importante. 

1 Falta de prácticas en las empresas 8 Falta de equipo especial 

2 Falta de laboratorios 9 Ver a profundidad algunas asignaturas 

3 Las instalaciones no son adecuadas 10 Recursos económicos familiares insuficientes 
para mantener el estudio 

4 Falta de experiencia en algunos maestros 11 Falta de aulas 

5 Insuficiente formación en cómputo y en 
inglés 

12 Problemas de transporte 

6 Problemas de transporte 13 Bibliografía obsoleta 

7 Ausentismo magisterial 14 Falta de equipo especial 
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Para questioná-los se eles sentem que sua formação era sólido e que assuntos apoiá-los 

mais, eles notaram o seguinte; listados em ordem decrescente, ou seja, o primeiro foi a 

sugestão e este último que marcou inferior menciona. O mais nomeado de acordo com a 

experiência dos estudantes são Fisiologia, Anatomia, Farmacologia, Clínicas, Virology, 

Patologia, Cirurgia e Diagnóstico Veterinários; que eles foram nomeados os seguia com 

menos freqüência. Por outro lado, existem temas que alguns consideram deve desaparecer 

porque influenciam a formação de pecuária veterinários, que são os seguintes: Sociologia 

Rural, Tensão, Ecologia (note que estes são os mais famosos por uma elevada proporção de 

estudantes e essencial, no entanto, havia aqueles que achavam que seriam candidatos a 

desaparecer) e Foreign animal doméstico, actualmente não considerados no currículo. 

Fisiología 
 

Anatomía Farmacología Clínicas Virología 

Patología Cirugía Diagnóstico 
Veterinario 

Nutrición Animal Ecología 

Embriología 
 

Genética Bacteriología Química Inglés 

Histología 
 

Perecederos Propedéutica Inmunología Microbiología 

Parasitología Leyes Pecuarias Ciencias de la 
Carne 

  

 

Conclusões 

O primeiro recurso foi observada uma alta proporção de alunos matriculados na carreira de 

Medicina Veterinária da capital de Guadalajara. O fato pode ter duas leituras: as 

universidades devem servir predominantemente o povo de sua região porque esse era o 

espírito de sua criação; Além disso, se o objetivo desta corrida é formar profissionais para 

trabalhar no campo, é louvável que os alunos saem da cidade para o campo. 

De acordo com a teoria do capital cultural de Bourdieu, a existência de "campos" na 

sociedade significa que eles criaram espaços para convivência e da universidade é um 

desses campos especiais porque isso requer aprendizado de novas habilidades e formas de 

comunicação diferente. É gratificante que a grande maioria dos diplomados vêm de 

ambientes de casa onde os pais não concordaram com o nível mais elevado de educação, e 

ainda assim eles foram incorporados em um novo espaço, mas desconhecido por que 
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avançaram mobilidade social e econômico. Além disso, é gratificante observar que uma alta 

proporção de irmãos de alunos também conseguiram ganhar um lugar na universidade. Não 

devemos perder de vista outro fator notável: a proporção de mulheres aumentou em espaços 

universitários até recentemente ocupado apenas por homens, uma situação que se repete em 

vários países, não só no México, mas também na Europa, Norte e América do Sul. Foi 

desaparecendo fenômeno das profissões profissões masculinas e femininas. 

Uma das principais conclusões foi certamente sabe o que a alta proporção de graduados que 

tenham um título do trabalho; 95% deles têm encontrado um lugar no mercado de trabalho 

e que só pode ser interpretado como uma grande conquista da presença universidade. Claro, 

nem todos desenvolvam plenamente os conhecimentos adquiridos na sua formação, mas a 

grande maioria faz. Para isso deve-se acrescentar que eles foram realizadas 

financeiramente. Não menos coisa a se notar que, devido à sua origem social também 

recebeu apoio acadêmico que lhes dão vantagens em sua formação; ocupação e grau de 

seus pais pertencem a uma "área" diferente que necessário. Finalmente, o resultado é uma 

aplicação satisfatória de entrevistas abertas, porque, sem limitação, quaisquer graduados 

sentiam que a formação que receberam era de má qualidade e foram obstáculos em seu 

caminho. 
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